TUZUK

Dernegin Adi, Merkezi ve Yerlesim yeri

Madde 1-

Dernegin Adi : “Ses-Konusma-Yutma Bozukluklari Dernegi” dir.
Dernegin merkezi: istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Yerlesim Yeri( Adresi): istanbul

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Surduriilecek Calisma Konulari ve
Alanlari

Madde 2-

Dernegin Amaci : Dernek lUyeleri ile ses - konusma ve/veya yutma bozukluklari ile ilgili olarak
galisan uzmanlarin konuya olan ilgi ve bilgilerini gelistirmelerini ve ses-konusma-yutma
bozuklugu olan kisilere en iyi kalitedeki hizmeti sunabilmelerini saglamak. Ses-konugsma-yutma
bozukluklari alaninda toplumsal sorunlarla ilgilenmek, toplumu bu konularda aydinlatmak,
konuyla ilgilenen uzmanlar arasinda ishirligi ve dayanismayi saglamak amaciyla kurulmustur.

Dernegin calisma alani: Dernek saglik ve sosyal alanda galisir.

Dernegin calisma konulari ve bigimleri:

1. Dernek uyeleriile ses-konusma-yutma bozukluklari ile ilgili olarak ¢alisan uzmanlarin
konuya olan ilgi ve bilgilerini gelistirmelerini, bununla birlikte ses-konugsma-yutma
bozuklugu olan kisilere en iyi kalitedeki hizmeti sunabilmelerini saglamak ve bu amaci
gerceklestirebilmek icin kongre, konferans, seminer, atdlye calismasi duzenlemek, kitap,
dergi ve internet yayincilik hizmetleri yapmak.

2. Dernek tyeleriile ses-konugsma-yutma bozukluklari uzmanlari arasinda birlik, beraberlik
ve dayanisma saglamak.

3. Dernek lyeleriile ses-konusma-yutma bozukluklari alaninda calisan uzmanlarin
haklarinin korunmasini saglamak, konu ile ilgili standartlar belirlemek.

4. Ses-konusma-yutma bozukluklarinin 6nemi ve yayginligini halka ve kamu yoneticilerine
duyurmak, ses-konusma-yutma bozuklugu olan kisilerin konu ile ilgili olarak
bilinglenmelerini saglamak.

5. Ses-konusma-yutma bozukluklariile ilgili her turlu bilimsel gelismeyi zaman gecirmeden
topluma, kamuoyuna ve konunun uzmani olan kisilere duyurmak, bu gelismelerin
ulkemizde uygulanmasi i¢in 6nculik etmek.

6. Ses-konusma-yutma bozukluklar alanlarini tanitmak ve bu konuda yapilan
uygulamalari, teshis ve tedavi ydontemlerini gelistirmek. Ses-konugsma-yutma
bozukluklarinin 6nlenmesi amaci ile calismalar yapmak.

7. Ses-konusma-yutma bozukluklariile ilgili her konuda ulusal ve uluslararasi gindemi
takip etmek, kamu sagliginiilgilendiren konularda ses ve yutma bozukluklarina yonelik
Ulke capinda gundem olusturmak.



8. Ses-konusma-yutma bozukluklariile ilgili bilimsel aragtirmalarn desteklemek, bu destek
cercevesinde sponsorluk yapmak veya sponsor bulmak.

9. Ses-konusma-yutma bozukluklari konusunda kigisel ve kurumsal amag ve hizmetleri
dogrultusunda suistimal edici yanlig, yanli ve bilimsel olmayan goruslerle kamuoyunu ve
bilimsel ¢evreleri yaniltanlara karsi gerekli hukuki ve halkla iligkiler girisimlerini yapmak.

10. Ses-konusma-yutma bozukluklarinin kamu duzeyinde daha guncel ve ayrintili
yontemlerle tani ve tedavi edilebilmesi i¢in kaynak ayrilmasina dénuk resmi kurumlar
nezdinde lobi faaliyetleri yapmak, bu amaclara ulagmak igin gerekli bilimsel, yasal ve
guncel yontemleri kullanmak.

11. Tazuk amaclarinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

12. Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak, devretmek.

13. Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak.

14. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurtdisidaki dernek ve kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak.

15. Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik agmak

16. Dernegin amaci ile ilgili bulunan alanlarda diger dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum orgutleri ile ortak bir amaci gerceklestirmek icin platform olusturmak.

Uye Gruplar, Uyelik Hakki, Uyelik islemleri
Madde 3-
I- Dernek lyeligi asil ve onursal olmak lizere iki gruptan olusur.

a- Asil Uyeler Dernek kuruculari ve Dernek Yonetim Kurulunca uygun gériilerek dernege kabul ve
kayit edilen; KBB-BBC Uzmanlari, Dil ve Konugsma Patologlari/Terapistleri, San
Egitmenleri/Pedagoglari, Noroloji ve Cocuk Norolojisi Uzmanlari, Cocuk Psikiyatrisi uzmanlari,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzmanlari ile diger profesyonel personel .

b- Onursal iiyeler Dernek Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve Dernege maddi ve manevi
yardimda bulunanlar ile galismalariyla Ses-Konugma ve Yutma Bozukluklari alaninda yuksek
basarilar saglamis kisilerdir. Onursal Gyeler, dernegin her turll toplantisina katilabilirler, ancak
oylamaya katilma ve oy kullanma haklari yoktur. Onursal Uyelerden aidat talep edilmez. Turk
vatandasi olmayan onursal Uyelerde ikamet sarti aranmaz.

II- Dernege liye olma:

Dernege medeni haklari kullanmak ehliyetine haiz ve 18 yasini bitirmis, yliz kizartici (seref ve
haysiyet kirici) suctan mahk(miyeti bulunmayan ve yukarida ( I/a) bendinde belirtilen gercek

cok 30 gun icinde verecegi uyelige kabul karari gerekir.



Uyelikten Ayrilma
Madde 4-

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ayrilma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,
uyenin dernege olan varsa birikmis borclarini sona erdirmez.

Uyelikten gikarilma:
Madde 5-

Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

-_—

Dernek tuzigune ve dernek menfaatlerine aykiri hareket etmek,

2. Adliyargiorganlarinca tecil edilmeksizin kesin htikme baglanmis medeni haklari
kullanmayi engelleyen veya yuz kizartici bir su¢ nedeniyle hukiim giymis olmak.

3. Her iki halde de gikarilma islemi Yonetim Kurulu'nca yapilir. Uyenin Genel Kurul'a itiraz

hakki sakldir. Uyelikten ayrilan veya ¢ikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek

malvarliginda hak iddia edemezler.

Dernegin Organlari

Madde 6- Dernegin organlari
a- Genel Kurul

b- Yonetim Kurulu

c- Denetim Kurulu’dur.

Genel Kurulun Olusumu, Toplanti zamani, Gagri ve Toplanti Usuli
Madde 7-

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitli ve aidatini 6demis olan asil
uyelerden olusur.Genel Kurula katilabilmek i¢in asil Gyelerin aidatlarini en ge¢ Genel Kurul
tarihinden 7 giin 6ncesine kadar 6demis olmalari gerekir.

a) Olagan Genel Kurul Olagan Genel Kurul Yonetim Kurulu''nun ¢agrisi ile tg (iki) yilda bir Mayis
ayliginde istanbul’da toplanir. Genel Kurul, en az 15 giin éncesinden yeri, saati ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya Uyelere yazili ya da elektronik posta araciligi ile bildirilmek sureti ile
toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamaz ise ikinci
toplantinin nerede ve nasil yapilacagi da belirtilir.ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7
glnden az, 60 gunden ¢ok olamaz. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka
bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
cagri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren
en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak yeniden c¢agrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



b) Olaganiistii Genel Kurul Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdugu hallerde yahut
dernek tyelerinden beste birinin yazili istemi tGzerine otuz gun icinde Olagantstl Genel Kurul
toplantisi yapilir. Denetleme Kurulu veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmaz ise, Denetleme Kurulu veya
toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin muracaati tzerine sulh hukuk hdkimi dernek uyeleri
arasindan 3 kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir. Olaganustu Genel
Kurul gindemi sadece Olaganustu Genel Kurul ¢agrisini gerektiren gerekgceden olusur.

c) Toplanti Usulii Genel Kurul, kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. ikinci toplantiya katilan ye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari (iye tam sayilari
toplaminin iki katindan asagi olamaz. Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi
toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesi gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan tyeler toplanti yerine alinmazlar. Bu kigiler ve dernek
uyesi olmayanlar, ayri bir bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler. Onursal uyeler oy
kullanamazlar. Toplantinin belirtilen kosullara uygun olarak agilmasi Dernek Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan yapilir. Cogunluk yoksa durum bir
tutanakla saptanir. Toplanti yeter sayisi saglanmissa toplanti acilir ve Genel Kurulu yonetmek
Uzere bir Bagkan ve 2 yardimcidan olusan Divan agik oylama ile segilir. Olusan Divan toplantiyi
ilgili kanun, tuzuk ve geleneklerin gerektirdigi yonde yonetir. Genel Kurul, gindemdeki maddeleri
gorusur. Ancak toplantiya katilanlarin 1/10'u tarafindan gorusitlmesi istenen maddeler gindeme
eklenir. Genel Kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir. Uyeler oylarini sahsen kullanir. Toplantida
gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanakla tespit edilir ve divan baskani ile Gyeleri
tarafindan imzalanir.

d) Genel Kurulun Calisma Yontemi Karar yeter sayisi, toplantiya katilan Uye sayisinin salt
cogunlugudur. Tuzik degisiklikleri ve dernegin kapatilmasi ile ilgili kararlar 2/3 gogunluk ile
alinabilir. Dernek organlarinin secimi gizli oy ve acik sayim esasina gore yapilirken diger kararlar
aclk oylama ile alinabilir. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
Divan Baskani ile yardimcilari tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yeni secilen Yonetim Kuruluna teslim edilir. Divan Baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni segilen Yonetim Kuruluna ayni gun iginde teslim etmekten sorumludur. Olagan veya
Olaganustu Genel Kurul toplantilarini izleyen onbes gun igcinde, Yonetim ve Denetim Kurullarina
secilen asil ve yedek Uyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan mulki idare amirligine bildirilir.

e) Genel Kurulun gérev ve yetkileri:

1. Dernek organlarinin se¢cimini gizli oy ve acgik sayim esasina gore yapmak,

Dernegin tuzugundeki degisiklik isteklerini karara baglamak,

3. Yobnetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini gérismek, Yonetim ve Denetleme Kurullarini

ibra etmek,

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan butgeyi gorismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a sundugu konulari karara baglamak,

6. Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz, mallarin
satilmasi, saglik kuruluslarn agilmasi, sirket, isletme veya vakiflar kurulmasi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek

N
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7. Dernegin kapatilmasina karar vermek,
8. Dernegin federasyona katilmasi ya da ayrilmasi konusunda karar vermek,
9. Dernegin, calisma ve gidisatini dilek ve uyarilarla dizenlemek.

Yonetim Kurulunun Olusumu , Gorev ve Yetkileri
Madde 7 - Yonetim Kurulunu Olusumu:

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca gizli oy agik sayim usuluyle tg (iki)yil icin segilecek bes
(dokuz)Uyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da yedek tye segilir. Yonetim Kurulu, yapacaklari itk
toplantida kendi i¢lerinden bir baskan, bir genel sekreter ve bir sayman secer. Segilen Yonetim
Kurulu’nun asil Uyeliklerinden bosalma olursa yedeklerden en gok oy alan tiye Yonetim Kurulu’na
davet edilir. Yonetim Kurulu toplantilarina 6zlrsuz ve ust Uste Uc¢ kez katilmayanlar, Yonetim
Kurulu karari ile Yonetim Kurulu Gyeliginden dusurilur ve yerine siradaki tye gagirilir.

Gorev ve Yetkileri

1. Tuzuk ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak kurulus amaglarini gergeklestirmek igin
calismak,

2. Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi Uyelerinden bir veya bir kacini

yetkilendirmek,

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak,

Gelecek doneme ait butgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

Dernek Tuzugunun ve mevzuatinin kendisine verdigi isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Dernegin organlarina ait ic ydnetmelikleri ve bagka kuruluslarla isbirligi ilkelerini

hazirlamak, yeniden dizenlemek ve uygulamak,

7. Dernek tyeligi icin basvurulari 30 gun icinde karara baglamak ve sonucu muracaat
sahibine bildirmek,

8. Dernegin amaclari dogrultusunda koruyucu, tedavi edici ve egitici tesisler kurmak ve
isletmek,

9. Yayinlanacak eserleri ve mali bakimdan desteklenecek arastirmalari dizenlemek, yurt igi
ve disi bilimsel etkinlikler icin dernek Gyelerini gorevlendirmek,

10. Yapilacak mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun sureli programlarini
yapmak ve bu etkinlikler icin gerekiyorsa Dernek Uyelerine, kurullarina veya
temsilcilerine yetki vermek; bilimsel toplantilarin konularini belirlemek; bilimsel
toplantilara katiimi arttirmak icin maddi ve manevi desteklerde bulunmalk,

11. Dernegin tuzigunde belirtilen amag ve galisma konularini gergeklestirmek amaciyla
girisimlerde bulunmak, bu amagla ¢alisma gruplari, gorev gruplari ve komiteler
olusturmak,ve bu gruplarin calismalarina destek vermek

12. Onursal uyeleri belirlemek.

13. Tasinir ve tasinmaz mal satin almak, dernege at tasinir ve tasinmaz mallarin satisina
karar vermek, bina ve tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, ipotek veya ayni hak
tesis etmek,

Denetleme Kurulunun Olusumu Gérev ve yetkileri
Madde 8 - Denetleme Kurulunun Olusumu:

Genel Kurul'ca gizli oy ile secgilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu uyeleri 3
(iki)yilicin segilir. Denetleme Kurulu sec¢imiizleyen 3 guin icinde yapacagi ilk toplantisinda bir



Baskan secer. Denetleme Kurulu Genel Kurula bagli olarak galisir. Yil sonunda genel kuruligin
yonetim kurulunun ¢calisma dénemini degerlendiren raporu duzenler. Kararlarini gogunlukla alir.

Gorev ve Yetkileri

-

Dernegin karar, gelir ve gider defterlerini, makbuz ve diger ilgili dosyalari incelemek,

2. Harcamalarin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu arastirmak,
(Denetleme Kurulu Yonetim Kurulu kararlarina mudahale edemez)

3. Gecen calisma donemi calisma raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini yazili rapor
halinde Genel Kurula sunmak,

4. Denetlemeler sirasinda kanun ve tuztge aykiri islemleri tespit ettiginde Genel Kurulu

toplantiya ¢agirmak.

Dernegin Gelirleri

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

a) Uye aidati: Uyelerden yillik olarak 10YTL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye
Genel Kurul yetkilidir. Uyeler yiluk aidatlarini banka havalesi, kredi karti talimati ile veya nakten
odeyebilirler. Yonetim Kurulu Uyelere internet araciligl ile veya yazili olarak her sene aidat
borg¢larini hatirlatir.

b) Yayinlar ve her turlu kongre ve organizasyonlardan saglanan gelirler,
c) Gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
d) Dernegin mal varligi ve iktisadi isletmelerinden elde edilen gelirler.

e) Dernegin amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

Madde 10- Dernegin Bor¢clanmasi:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme guclugline dusurecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 11- Dernegin Defter ve Dosyalari:

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Yonetim Kurlunun gerek gormesi ve karari ile
baskaca defter ve dosya tutulabilir. Ancak, yillik brit gelirinin Dernekler Yonetmeliginin 31.
maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda yada Yonetim Kurulunun karari vermesi halinde,
takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.



a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri
d) isletme hesabi defteri

e) Alindi belgesi kayit defteri

f) Demirbas defteri

Bunlar genel usuller ve ilgili tuziik hikumlerine gore Genel Sekreter ve Sayman tarafindan
duzenlenirler.

Madde 12- Tiiziik Degisikligi:

Tuzuk degisikligi olagan veya olaganustu Genel Kurulun veya secimsiz tlizik Genel Kurulu’nun
toplanti gindemine konmak ve 30 gun 6nce degisiklik dnerilerini elektronik posta veya bir gazete
araciligi ile uyelere bildirmek kosulu ile yapilabilir. Gorusmelere baslanmasiicin genel kurul
toplantisinin yapilabilirligine iliskin cogunluk uygulanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullarinin Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tazuk degisikligi icin karar gogunlugu toplantiya katilan Uyelerin 2/3"Unun oyudur. Genel Kurulda
tuzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 13- Dernegin i¢ Denetim Sekilleri:

Dernegin ic denetimi, Dernekler Kanununa ve Dernek Tuztgune gore Denetleme Kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Uyelerle dernek organlari ve gérevlilerine tiim dernek faaliyetleriyle
islemlerinde yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla hazirlanacak yonetmelikler, Genel
Kurulun onayindan gecgirmek suretiyle yururlige konulabilir.

Madde 14- Dernegin Kapatilmasi:

Dernegin kapatilmasina Genel Kurul karar verebilir. Genel Kurulda kapatilma konusunun
gorusulebilmesiigin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullarinin Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Kapatma kararinin alinabilmesi icin gerekli
olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin
2/3’0’dar. Genel Kurulda kapatma karari oylamasi acik olarak yapilir.

Genel Kurulca kapatma karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligskin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir



islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun
olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla
gorevli ve yetkilidir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tim
mallar Turk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Vakfi’na (TKBBV) devredilir. Dernegin
defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Madde 15- Tiiziikte Bulunmayan Maddeler:

Bu tuzukte bulunmayan konular i¢in Turk Medeni Kanunu ve 5253 sayili Dernekler Kanunu esas
alinir.

Madde 16:

Dernegin tum organlarinda Yonetim Kurulunca belirlenen dernek amblemi, logosu, baslikli kagit
ornekleri kullanilir ve belirlenen yazisma standartlarina uyulur. Dernegin tim etkinliklerinde
uyulmasi gereken standartlar bir yonetmelikle belirlenir.

Madde 17:

Dernegin kuruculari asagidaki kisilerden olusur :

Nermin Baserer
Ferhan Oz

Gayem Koprucu
Gunter Hafiz
Burcu Ardali
Hakan Akyol
Berna Erdebil
ismet Aslan

Baris Karakullukgu

Elif Aksoy

Gecici Madde 1

ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is
ve islemleri yurutecek gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.



Adi Soyadi:

Prof. Dr. Ferhan Oz



